
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  ผลการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง 

------------------------------ 

 ตามที่คณะกรรมการประเมินกรณีการเลื่อนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  
ระดับอาวุโส ได้ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยพิจารณา
ประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง ๑ ต าแหน่ง นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาและมีมติให้เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล เห็นควรได้รับ 
การแต่งตั้งเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างจ านวน ๑ ราย รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
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{XXXXXXXXXXXXX}(นางสาวเบญจพร ชาครานนท์)

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน



บัญชีรายละเอียดการประเมินบุคคลที่เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
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ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
 
 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีได้รับการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท

ทั่วไป ระดับอาวโุส 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ผลงานเชิงวิชาการ ผลการพิจารณา 
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นางสาวจตุพร  เพชรนุ้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
กลุ่มพัสด ุ
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
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กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
(หัวหน้าฝ่าย) 
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ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานการลงโทษ 
ให้เป็นผู้ทิ้งงาน  
ระยะเวลาด าเนินการ 
28 มีนาคม 2562 – 25 กุมภาพันธ์ 
2564 
 
ผู้ด าเนินการ 
1.นางสาวจตุพร  เพชรนุ้ย 
เป็นผู้ด าเนินการ รวบรวมข้อมลู  
จัดท าและสรุปพฤติการณ์ของผู้ยื่น
ข้อเสนอคู่สญัญา พร้อมแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงที่หน่วยงาน
ของรัฐใช้ประกอบการพิจารณา 
รวมทั้งรายละเอียดของเอกสารหรอื
พยานหลักฐานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาผู้ทิ้งงาน 
ปฏิบัติงาน 90% 
2. นางสาวปาจรีย์  ศุภมิตรมงคล 
มีหน้าที่ให้ค าแนะน า และตรวจสอบ
ความถูกต้องของเนื้อหา และ
รายละเอียดในแต่ละขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน 10% 
 
 
 
 
 

 
 
เป็นผู้มีคณุสมบัตคิรบถ้วน
มีความรู้ความสามารถ  
และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
โดยแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อนวันท่ี 
19 พฤษภาคม 2565 




